Cacs

solutions

Assistant PMO en alternance chez ACS Solutions

Qui sommes- nous ?

Fondée en 1983 en tant que GIE par des assureurs, ACS est devenue
indépendante en 2011 et est reconnu aujourd’hui comme le prestataire de
référence en assurance construction.

En effet, le Groupe ne s’est pas contenté de ses bases historiques ; il s’est
diversifié en attirant des assureurs étrangers en quéte d’un partenaire
expert de I'assurance construction sur le marché francais.

ACS répond aux besoins croissants d’externalisation de ses clients, en
s‘appuyant sur 40 ans de données en construction pour les guider dans la
conception et la tarification de nouvelles offres. Par ailleurs, ACS propose
des solutions pour le secteur de I'Immobilier et pour le régime des
Catastrophes Naturelles, notamment la Sécheresse.

Avec ACS, c’est I'assurance d’un partenariat fiable et expert, prét a
accompagner vos projets les plus ambitieux.

Quelques mots sur la transformation digitale d’ACS

Depuis 2023, ACS a développé une branche conseil pour répondre aux
besoins de transformation digitale de I'assurance en construction. ACS
bénéficie lui-méme de ces équipes pour anticiper les évolutions du
marché. Actuellement, ACS a plus de 16 projets en interne qui sont
transverses (formation, relation client, ...) ou plus spécifique métier
(Logiciel, RH, ...). Pour les développer, les équipes peuvent s’appuyer sur
I'expertise des collaborateurs.

De beaux succés ont déja ponctué le chemin d’ACS et de nouveaux défis
nous ont été confiés pour les années a venir.

Vos futures missions :

* Soutien au PMO (project management officer) sur I'avancée des
projets (reporting, bloquants, ...)



Analyse du fonctionnement interne par I'animation d’atelier, la
création de processus et l'installation de métriques

Construction & animation d’'un plan de communication (newsletter,
évenement, ...)

Fluidifier les échanges intra écosystemes en capitalisant sur les
nouveaux outils collaboratifs (Teams, Monday, ...)

Atouts du poste :

Mieux comprendre le marché de l'assurance et ses déterminants

Expérience formatrice sur |'agilisation d’une entreprise et la
compréhension de I'importance de la dimension humaine dans sa
réussite

Avoir la vue d’ensemble sur I‘orchestration des projets entre
différents métiers autour d’'un méme domaine

Analyse des processus pour une planification plan de transformation
détaillé

Implémentation de solutions technologiques

Gestion du changement

Profil / Compétences :

Vous préparez un BAC+5

Vous étes autonome et vous savez prioriser vos sujets (rigueur &
sens de l'organisation)

Vous étes curieux / curieuse et force de propositions et avez une
forte autonomie

Vous avez déja travaillé en équipe et c’est quelque chose qui vous
tient a cceur. Vous avez le sens du relationnel et une certaine
capacité a développer un réseau.

Vos capacités analytiques, rédactionnelles et votre esprit de
synthése vous caractérisent. Vous avez notamment une bonne
expression orale et écrite (francais et anglais).

Vous étes a l'aise avec les outils bureautiques (Powerpoint et Excel)
et outils collaboratifs

Une précédente expérience d’au moins 6 mois de stage est
préférable

Enfin, votre bonne humeur sera un atout phare car il s’agit avant
tout d’une aventure humaine avec un état d’esprit 100% positif



Etre alternant chez ACS Solutions, c'est aussi bénéficier de :

* Un processus d’onboarding dédié aux alternants

* Prime d’'intéressement et de participation aux bénéfices en année
n+1

* Un restaurant d’entreprise
* Une bonne couverture sociale (mutuelle)
* Un acces a notre Comité d’Entreprise

Informations complémentaires :

Durée : 12 mois
Date : A pourvoir a partir de septembre 2024

Lieu : ACS Solutions - Région Ile de France - Nanterre - Préfecture

Pour Postuler

Merci de transmettre votre candidature compléte (CV &amp; lettre de
motivation en précisant vos dates de disponibilité, la durée du contrat
ainsi que le rythme de formation) a z.nenert@acsservices.eu
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